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松翰科技股份有限公司 

薪資報酬委員會運作情形 

本公司薪資報酬委員會之職能，係以專業客觀之地位，就公司董事及經理人之薪資報酬政策及

制度予以評估，並向董事會提出建議，以供其決策之參考。 

薪資報酬委員會應以善良管理人之注意，忠實履行下列職權： 

一、訂定並定期檢討公司董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結構。 

二、定期評估並訂定董事及經理人之薪資報酬。 

薪資報酬委員履行前項職權時，應依下列原則為之： 

一、董事及經理人之績效評估及薪資報酬應參考同業通常水準支給情形，並考量與個人表現

、公司經營績效及未來風險之關連合理性。 

二、不應引導董事及經理人為追求薪資報酬而從事逾越公司風險胃納之行為。 

三、針對董事及高階經理人短期績效發放紅利之比例及部分變動薪資報酬支付時間應考量行

業特性及公司業務性質予以決定。 

現任薪資報酬委員會成員： 

姓名 專業資格與經驗 

蔡高忠（召集人） 
主要學歷：東吳大學經濟學研究所 

主要經歷：益友管理顧問(股)公司總經理 

沈茂添 
主要學歷：淡江大學土木工程系 

主要經歷：台灣光罩(股)公司董事暨副總經理 

江采琳 
主要學歷：中原大學會計系 

主要經歷：中華網龍(股)公司財務長 

114年度薪資報酬委員會出席情形： 

職稱 姓名 實際出席次數 委託出席次數 實際出席率(%) 備註 

召集人 蔡高忠 3 0 100% - 

委員 沈茂添 3 0 100% - 

委員 江采琳 3 0 100% - 
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114年度薪資報酬委員會運作情形： 

期別 日期 議案內容 決議結果 

公司對薪資

報酬委員會

意見之處理 

第六屆 

第三次 
114.2.27 

113年度獲利分派董事及經理人員工酬

勞金額，發放方式 

全體出席委員

同意通過 提董事會，

全體出席董

事無異議照

案通過 

第六屆 

第四次 
114.8.8 

董事酬勞發放案 

經理人員工酬勞發放 

全體出席委員

同意通過 

第六屆 

第五次 
114.12.19 經理人員工酬勞發放相關事宜 

全體出席委員

同意通過 
 

113年度薪資報酬委員會績效評估已於 114.2.27 提報董事會： 

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 

每年執 

行一次 

113.1.1 
至

113.12.31 

薪資報酬委

員會之績效

評估 

薪資報酬委

員會內部自

評 

薪資報酬委員會績效評估：對公司營運

之參與程度、委員會職責認知、提升委

員會決策品質、委員會組成及成員選任

及內部控制 

薪資報酬委員會之績效評估，其評定結果介於 4分「優」及 5分「極優」之間，顯示公司薪

資報酬委員會對各項評估項目多為表示認同有正面評價，能落實公司治理並提升董事會功

能及強化其運作效率。 

 


